LINK BILGISAYAR SISTEMLERI YAZILIMI VE DONANIMI SANAYI VE TICARET A.S.
INSAN KAYNAKLARI TAZMINAT POLITiKASI

Sirketin ¢alisanlarina yonelik tazminat 6demeleri yiiriirliikteki is yasalar1 ve ikincil mevzuat ile
birlikte Sirketimiz Insan Kaynaklar1 Politikasi, Personel Yonetmeligi, calisanlarla iliskileri
belirleyen diger prosediir, sistem ve yonetmelikler uyarinca gergeklestirilmektedir.

Kidem Tazminati: {s sézlesmesi, yiiriirliikteki is yasalaria gore kidem tazminati ddenmesini
gerektiren durumlardan birine uygun olarak sona eren personele veya personelin vefati halinde
kanuni mirasgilarina yine is yasasi hiikiimlerine istinaden, s6z konusu personelin ¢alisma stiresi
ve {icreti baz almarak ddenmektedir. ilgili kisinin kidem tazminatina hak kazandig1 donemde
yiiriirliikte bulunan kidem tazminati tavani uygulanmaktadir.

Ihbar tazminati: s sézlesmesi, yiiriirlikteki is yasalarina gore ihbar siiresi kullandirilmak
suretiyle sona eren kisilere, ihbar siiresi kullandirilmadig: takdirde, gecerli is yasalar1 uyarinca
ilgili ihbar siiresine karsilik gelen ihbar tazminat ilgili kisilere 6denmektedir. Buna gore, is¢iye
is sozlesmesinin feshedileceginin bildirilmesi suretiyle is arama izni verilerek ihbar siiresi
kullandirilmakta veya ihbar siiresinin kullandirilmasinin uygun goriilmedigi durumlarda, ihbar
stiresine karsilik gelen tazminat tutar yasal ¢ercevede hesaplanarak kisilere 6denmektedir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine sunariz.



