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1. AMAC

Bu insan Kaynaklari Politikas’nin amaci; Link Bilgisayar’in vizyon, misyon ve stratejik hedefleri
dog@rultusunda, galiganlarin yetkinliklerini en Ust diizeyde kullanabilecekleri, adil, seffaf,
strddrulebilir ve gelisim odakl bir caligma ortami olugturmak; insan kaynaginin etkin yonetimini
saglamaktir.

2. KAPSAM

Bu politika; Link Bilgisayar blinyesinde gérev yapan tim ¢alisanlari, adaylari, stajyerleri ve insan
kaynaklari stiregleri ile iligkili tim uygulamalari kapsar.

3. TEMEL ILKELER
Link Bilgisayar insan Kaynaklari Yonetimi asaQidaki temel ilkeler gergevesinde yuratulr:

e Esitlik ve Adalet: Irk, dil, din, cinsiyet, yas, engellilik, medeni durum, siyasi gorus gibi
ayrimlar yapilmaksizin egit firsat ilkesi benimsenir.

o Seffaflik: insan kaynaklari stiregleri agik, anlasilir ve izlenebilir sekilde yirataldr.

e Yetkinlik ve Liyakat: ise alim, terfi ve gérevlendirmelerde bilgi, beceri, deneyim ve
performans esas alinir.

e Gizlilik: Calisanlara ve adaylara ait tiim kigisel veriler gizlilik ve KVKK hiikiimleri gergevesinde
korunur.

e Siirekli Geligim: Calisanlarin mesleki ve kigisel geligimleri desteklenir.

e Katiimcilik: Caligan gorus ve onerilerine deger verilir, geri bildirim kiltiri tesvik edilir.

4. ISE ALIM VE YERLESTIRME POLITIKASI

Dogru ise dogru insan ilkesine uygun olarak, objektif degerlendirme yéntemleri uygulanir.
ise alim stireclerinde pozisyonun gerektirdigi yetkinlikler esas alinir.

i¢c kaynaklarin deg@erlendirilmesine dncelik verilir.

Adaylara slire¢ boyunca egit ve saygili yaklagim sergilenir.

5. ORYANTASYON VE UYUM

® Yeni baslayan g¢aligsanlarin kuruma hizlh ve saglikli uyum saglamasi amaciyla oryantasyon
programlari uygulanir.

e Calisanlara gorev, sorumluluk, organizasyon yapisi, kurum kaltiri ve is saghgi glivenligi
konularinda bilgilendirme yapilir.

6. EGITIM VE GELISIm

e (Calisanlarin bilgi ve yetkinliklerini gelistirmeye yonelik egitim ihtiyaglari belirlenir.
e Teknik, mesleki ve kisisel gelisim egitimleri planh sekilde yuratalur.
e Sertifikasyon, seminer ve konferans katilimlari desteklenir.
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7. PERFORMANS YONETIMI

e Performans de@erlendirme sistemi objektif, dlcilebilir ve izlenebilir kriterlere dayanir.

e Performans sonuglari; geri bildirim, gelisim planlari, 6dillendirme ve kariyer planlamasi
sureclerinde kullanilir.

e Calisanlara duizenli geri bildirim saglanir.

8. UCRETLENDIRME VE YAN HAKLAR

e Ucretlendirme politikasi; piyasa kosullari, pozisyonun sorumluluklari, calisan yetkinligi ve
performansi dikkate alinarak belirlenir.

e Yan haklar adil ve seffaf bir sekilde uygulanir.

e Ucret ve yan hak uygulamalarinda gizlilik esastir.

9. KARIYER VE YEDEKLEME

e (Cahsanlarin kariyer geligimleri desteklenir.
e Terfi ve gorev dedisikliklerinde performans, yetkinlik ve kurum ihtiyaglari dikkate alinir.
e Kritik pozisyonlar igin yedekleme planlari olugturulur.

10. CALISAN iLISKILERI VE ILETISIM

e Karsilikli saygi, gliven ve agik iletigim esas alinir.
e (Caligan sikayet ve onerileri gizlilik icinde de@erlendirilir.
® (Calisan memnuniyetini artirmaya yonelik uygulamalar desteklenir.

11. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

e Calisanlarin saghkli ve givenli bir ortamda galismalarini saglamak 6nceliklidir.

o |lgili yasal mevzuat ve standartlar dogrultusunda is saghdi ve giivenligi uygulamalari
yuratalur.

e Risklerin 6nlenmesine yonelik egitim ve farkindalik ¢aligmalari yapilir.

12. DIiSIPLIN VE ETiK

e Kurum ici etik kurallar ve disiplin prosedirleri uygulanir.
e Calisanlardan dirustlik, gizlilik ve kurum de@erlerine uygun davranig beklenir.
e Disiplin sureglerinde adalet ve tarafsizlik esastir.

13. CIKIS VE AYRILMA SURECLERI

® (Calisan ayrilma siregleri yasal mevzuata uygun sekilde ytratulir.
e Cikis mulakatlariile geri bildirimler de@erlendirilir.
e Kurumsal bilgi ve varliklarin korunmasi saglanir.
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14. YORURLUK VE GOZDEN GECIRME

Bu politika, Link Bilgisayar Ust Yénetimi tarafindan onaylandidi tarihte yirirlage girer.
Politika; yasal gereklilikler, stratejik hedefler ve kurumsal ihtiyaglar dogrultusunda periyodik olarak
gozden gegirilir.

UST YONETIM

LINK BILGISAYAR SISTEMLERI YAZILIMI VE DONANIMI A.S.
HIZMETE OZEL
Bu dokiimanin iceri@i LINK Bilgisayar Sistemleri Yazilimi ve Donanimi A.S.'ye aittir. lzinsiz coJaltilamaz, kopyalanamaz.




