LINK BILGISAYAR SiISTEMLERI YAZILIMI VE DONANIMI
SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETi’NiN
05.04.2023 TARIHINDE YAPILAN 2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Link Bilgisayar Sistemleri Yazilimi ve Donanimi Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (Sirket)’nin 2022 yilina
ait Olagan Genel Kurul Toplantisi 05 Nisan 2023 tarihinde, saat 14:00'te, Sirket merkezi olan “Kisikli Cad. No:2
Ak is Merkezi A Blok K:2 Altunizade, Uskiidar, istanbul” adresinde, T.C. istanbul Valiligi Ticaret il Miidrlugi’niin
03.04.2023 tarih ve 84235199 sayili yazisiyla gorevlendirilen Ticaret Bakanligi (Bakanlik) Temsilcisi Sayin Zafer
Karakog gdzetiminde yapilmistir.

Toplantiya iligkin davet; 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
(SPKn) ve Sirket Esas Sozlesmesinde ongorildigu lzere, glindemi, yeri ve saati ihtiva edecek sekilde, Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’nin 10 Mart 2023 tarih ve 10787 sayili niishasinda; ayrica Sirketimizin www.link.com.tr
adresindeki kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)'nun www.kap.org.tr adresindeki
web sayfasinda ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK)'nin  Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde
(https://egk.mkk.com.tr/) ilan edilmek suretiyle siiresi icinde yapilmistir.

Hazir Bulunanlar Listesi’nin incelenmesinden, Sirket’in toplam 11.000.000,-TL tutarindaki sermayesine tekabiil
eden toplam 1.100.000.000 adet paydan;

7.229.340,33 TLl'lik sermayeye karsilik gelen 722.934.033 adet payin asaleten fiziki ortamda, 1 TL’lik sermayeye
karsilik gelen 100 adet payin asaleten elektronik ortamda, 292.604,00 TL'lik sermayeye karsilik gelen 29.260.40C
adet payin vekaleten elektronik ortamda olmak iizere toplam 7.521.945,33 Tl'lik sermayeye karsilik gelen
752.194.533 adet payin toplantida temsil edildiginin ve bdylece TTK, SPKn ve Sirket Esas Sézlesmesinde
ongdriilen asgari toplanti nisabinin saglandigi goriilmiistiir.

TTK'nin 1527 nci maddesinin bes ve altinci fikralari geregince Sirket'in elektronik genel kurul
hazirhklarini yasal diizenlemelere uygun olarak yerine getirdigi tespit edilmistir. Sirket Yénetim Kurulu Baskani
Murat Kasaroglu tarafindan elektronik genel kurul sistemini kullanmak iizere Sayin Eray Demirli atanmstir.
sirket Yonetim Kurulu'nu temsilen Sayin Murat Kasaroglu’nun ve Bagimsiz Denetgi HSY Danigmanlik ve Bagimsiz
Denetim A.$.'ni temsilen Sayin  Ertugrul Colak’in Genel Kurul toplantisinda hazir bulundugunun anlasiimasi
Uzerine toplantiya gecilmisgtir.

Toplanti fiziki ve elektronik ortamda ayni anda agilarak giindemin gorugtlmesine baglanmistir.

1- TTK, Ticaret Bakanligi'nin “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslan ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik” ve Sirket’in “Genel Kurul i¢ Yénergesi”
hikimleri cergevesinde, Toplanti Baskanligina Yénetim Kurulu Bagkani Sayin Murat Kasaroglu teklif edildi.
Yapilan oylama sonucunda Toplanti Bagkanligina Sayin Murat Kasaroglu'nun segilmesine 100 pay red oyuna
karsilk 752.194.433 pay kabul oyu ile oy ¢oklugu ile karar verildi. Toplanti Bagkani, Oy Toplama Memuru olarak
Sayin Arife Sahin’i ve Tutanak Yazmani olarak Sayin Selma Glnaydin’i atadigini belirtti.

2- Toplant: tutanaklarinin imzalanmasi igin Toplant Bagkanhigina yetki verilmesine 100 pay red oyuna
karsihk 752.194.433 pay kabul oyu ile oy ¢oklugu ile karar verildi.

3- 2022 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile ilgili giindem maddesinin gorisilmesine gecildi. Sirketin
2022 yilv Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun, Sirket'in www.link.com.tr adresindeki internet sitesinde,
01.03.2023 tarihinde KAP’ta, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde ve Sirket merkezinde hazir edilmek
suretiyle pay sahiplerinin incelemesine agildigi hakkinda bilgi verildi. Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun biitiin
pay sahiplerinin bilgisi dahilinde olmasi nedeniyle okunmus sayilimasi teklifi oylamaya sunuldu. Teklif, yapilan
oylama sonucunda oybirligi ile kabul edildi. 2022 yili Faaliyet Raporu miizakereye agildi, séz alan olmad.Yapilan
oylama sonucynda 2022 yili faaliyet Raporunun onaylanmasina oybirligi ile kabul edildi.
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amagch oldugunu belirterek oylanmayacagi hakkinda Genel Kurul’a bilgi verdi. S6z alan olmadigindan diger
giindem maddesine gegcildi.

5- Sirketin 2022 vili finansal tablolarinin goristlmesine gecildi. Sirketin 2022 yili finansal tablolarinin
27.02.2023 tarihinde KAP’ta ve Sirket’in www.link.com.tr adresindeki internet sitesinde, Sirket merkezinde
ve MKK’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde agiklanarak pay sahiplerine duyuruldugu Genel Kurul’un bilgisine
sunuldu. Finansal tablolarin pay sahiplerinin bilgisi dahilinde olmasi nedeniyle okunmus sayilmasi teklif edildi.
Oylamaya sunulan teklif oybirligi ile kabul edildi.

Sirket’in 2022 yili finansal tablolari goriigmeye agildi ve s6z alan olmadigindan onaylanmasina gegildi.
Yapilan oylama sonucunda 2022 yili finansal tablolarinin onaylanmasina oybirligi ile kabul edildi.

6- 2022 yili net donem karinin dagitiimasina iliskin gindem maddesinin gérigiilmesine gegildi. Glindemin
bu maddesinde Toplanti Bagskani Murat Kasaroglu, Sirket’in 2022 yili faaliyetleri sonucunda SPK'nin 11-14.1 sayih
"Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi" hiikiimleri uyarinca hazirlanan bagimsiz
denetimden gecmis finansal tablolarinda yer alan net donem karinin 42.972.107,-TL, Vergi Usul Kanunu
hukiimleri cercevesinde duzenlenmis finansal tablolarinda yer alan net dénem karinin ise 31.954.913,18 TL
oldugu; finansal tablolarda yer alan 2022 yili net dénem karinin dagitimi konusundaki Yonetim Kurulu énerisinin
01.03.2023 tarihinde yapilan toplantida karara baglandigi ve ayni tarihte kamuya agiklandigi konusunda Genel
Kurul’a bilgi verdi. Anilan 01.03.2023 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda karara baglanan kar dagitim dnerisi
asagida verilmektedir:

1) SPK’nin l1-14.1 sayili Tebligi hitkiimleri uyarinca hazirlanan bagimsiz denetimden ge¢mis finansal tablolarinda yer
alan 42.972.107,-TL tutarindaki vergi sonrasi net dénem kérindan;

a) TTK’nin 519 uncu maddesi uyarinca, yasal kayitlarimizda yer alan 31.954.913,18 TL tutarindaki net dénem
kérindan, genel kanuni yedek akce toplaminin Sirket sermayesinin %20’sine ulasmasi nedeniyle Genel Kanuni
Yedek Akge ayriimamasina,

b) Sirketimizin Kér Dagitim Politikasi ¢ercevesinde, SPK diizenlemeleri uyarinca hazirlanan finansal tablolarina
gbre badislar eklenmis net dagitilabilir dénem kdrinin %5’ine tekabiil eden 2.149.122,85 TL tutarinda birinci
kdr payr ayrilmasina ve ortaklara nakden dadrtilmasina,

¢) Kalan net dénem kdrindan 22.600.877,15 TL tutarinda ikinci kr payinin, Sirketimiz Esas Sézlesmesinin 23 iincii
madde hiikmii gercevesinde ortaklarimiza nakden dagitiimasina,

d) TTK’min 519 uncu maddesi uyarinca, daditima konu edilen toplam 24.750.000,-TL tutarindaki kér payindan
Sirketimiz sermayesinin %5’ine tekablil eden 550.000,-TL disiildiikten sonra kalan tutarin %10°u oranindaki
2.420.000,00,-TL’nin Genel Kanuni Yedek Akge olarak ayrilmasina,

e) Kalan 15.802.107,00 TL tutarindaki kdrin Olaganiistii Yedek olarak ayrilmasina,

2) Ortaklarimiza nakden daditiimasi 6ngdériilen birinci kar payi (2.149.122,85 TL) ve ikinci kdr payinin  22.600.877,15
TL) toplami olan briit 24.750.000,-TL ve net 22.275.000,-TL (1,00 TL nominal dederli paya isabet eden kér payi
tutar briit 2,25 TL, net 2,025 TL olup, sermayeye orani briit %225,00 net %202,50) olarak tespit edilmesine,

3) Kdr payinin daditimina genel kurul toplantisini takiben 10.04.2023 tarihinde baslanmasina,

4) Yénetim Kurulunun isbu kdr payr dagitim énerisinin 2022 yili Oladan Genel Kurul toplantisinda ortaklarimizin
onayina sunulmasina,

Y6netim Kurulunun yukarida verilen kar dagitimi 6nerisi oylamaya sunuldu ve oybirligi ile kabul edildi.

7- 2022 vyili icerisinde Yonetim Kurulundan bosalan {yelige atanan Sn.Hakan Tizin’Gn uUyeliginin
onaylanmasina 100 pay red oyuna karsilik 752.194.433 pay kabul oyu ile oy ¢oklugu ile karar verildi.

Elektronik ortamda katilan Timugin Ulkeok “SPK, Kurumsal Yénetim ilkeleri geredince Yénetim Kurulunda, en az
yiizde 25 oraninda olmak (izere, kadin liye olmasi 6nerilmektedir. Bu ilkeye uymak icin olusturulan hedef ve uyum
politikasini agiklamanizi rica ederim. SPK raporlama kurallari geredi kadin YK lyesi atanmamasinin gerekgelerini
aciklamaniz gerekmektedir, Kadin YK atanmamasi gerekcenizi agiklar misiniz. Saygilarimla” seklinde sorusu
okundu. Yénetim kurulu tyesi bu sorunun yeni yapilacak yonetim kurulu secimi maddesi ile ilgili oldugunu, bu
giindem maddesi ile ilgili olmadigini, 6neri olarak glindemin son maddesinde cevaplanacag) bilgisini verdi.

8- 202/2 yil faaliyetlerindén dolayr Yonetim Kurulu {yelerinin ibrasina gecildi. Pay sahibi olan ve Genel
Kurul toplantisina katilan Ybn%tim Kurulu Gyesi Sayin Murat Kasaroglu kendi ibrasinda oy kullanmaksizin
toplanttya katilan digegfhisseda farin oybirligi ile Yonetim Kurulu Uyeleri ayri ayri ibriedildiler.
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9- Yonetim Kurulu Gyelerinin ticretlerine iliskin giindem maddesinin goriisiilmesine gegcildi. SPK ve Ticaret
Bakanlig’'mn ilgili duzenlemeleri ile Sirket'in Ucretlendirme Politikas cercevesinde, Kurumsal Yonetim
Komitesi'nin 6nerileri dikkate alinarak, 2023 yilinda gérev yapacak Bagimsiz Yonetim Kurulu tyelerine aylik briit
9.000,00 TL {icret 6denmesi, diger Yonetim Kurulu Gyelerine ise bu gorevleri nedeniyle licret veya huzur hakki
6denmemesine 29.260.400 pay red oyuna karsilik 722.934.133 pay kabul oyu ile oy ¢oklugu ile kabul edildi.

10- 2023 yili hesap donemi icin Bagimsiz Denetleme Kurulusu secimine iliskin glindem maddesinin
goristlmesine gecildi. TTK ile SPK ve Kamu G&zetim, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu ve SPK’nin
duzenlemeleri gergevesinde, Sirketimizin 2023 yili hesap dénemi finansal raporlarinin denetlenmesi igin
Denetimden Sorumlu Komitenin 6nerisi dogrultusunda, Yoénetim Kurulu tarafindan onerilen, merkezi
“Cumhuriyet Mh. Yeniyol 1 Sk. Bomonti Business Center No:8 K:4 D:22 Bomonti - Sigli — Istanbul” adresinde
bulunan, istanbul Ticaret Sicili’ne 866048 numarasi ile kayith, 0773025085395666 MERSIS numarali ve 773 025
0853 vergi sicil numaral HSY Danismanlik ve Bagimsiz Denetim A.S.’nin 01.01.2023-31.12.2023 mali yili finansal
tablolarinin denetlenmesi ve ilgili diizenlemeler kapsaminda bagimsiz denetim sirketi olarak atanmasina
oybirligi ile kabul edildi.

11- TTK’nin ‘Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagy’ baglikli 395 ve ‘Rekabet Yasagl’ bashkli 396 nci
maddeleri kapsaminda Yonetim Kurulu Uyelerine izin ve yetkilerin verilmesi oylamaya sunuldu. Oybirligi ile
kabul edildi.

12- Toplanti giindeminin 12 inci maddesine gegildi. Toplanti Baskani, “SPK’nin 11-17.1 sayih Kurumsal
Yonetim Tebligi'nin ekinde yer alan 1.3.6. sayili Kurumsal Yonetim ilkesi kapsaminda 2022 vyilinda
gerceklestirilen herhangi bir islem bulunmadigl hususunda pay sahiplerini bilgilendirdi. Toplanti Bagkani
glindemin bu maddesinin bilgilendirme amagli oldugunu ve oylanmayacagini belirtti.

13- Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 12 nci maddesi uyarinca 2022 yilinda Sirketimiz tarafindan Ugiincii kisiler
lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler bulunmadigi pay
sahiplerinin bilgisine sunuldu. Toplanti Baskani giindemin bu maddesinin bilgilendirme amach oldugunu ve
oylanmayacagini belirtti.

14- 2022 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda ortaklarin bilgilendirilmesi ve 2023 yili bagis ve
yardimlar dst sinirinin belirlenmesine ait giindem maddesinin gérisiilmesine gegildi. Toplanti Bagkani Sayin
Murat Kasaroglu SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi’nin Ekinde yer alan 1.3.10. numarali Kurumsal Yénetim ilkesi
uyarinca, 10.350 TL. tutarinda bagis yapildigi hususunda pay sahiplerine bilgi verdi. 2023 yili icerisinde herhangi
bir bagis ve yardim yapilir ise bu tutarin Sirketin “Bagis ve Yardimlara iliskin Politikasi” geregi 2022 yilina ait
bilango aktif toplaminin %1’ini asmamasina oybirligi ile karar verildi.

15- Dilekler ve kapanig bélimine gegildi. Elektronik ortamda katilan Timugin Ulkeok giindemin
7.maddesindeki sorusunu tekrar ederek “SPK, Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Yénetim Kurulunda, en az
ylizde 25 oraninda olmak tizere, kadin iiye olmasi dnerilmektedir. Bu ilkeye uymak icin olusturulan hedef ve uyum
politikasini agiklamanizi rica ederim. SPK raporlama kurallari geredi kadin YK iiyesi atanmamasinin gerekgelerini
aciklamaniz gerekmektedir, Kadin YK atanmamasi gerekgenizi agiklar misiniz. Saygilarimla” sordu. Yénetim
Kurulu Gyesi sirketin yénetim kurulunun gorev siiresinin devam ettigini, yasal olarak bir zorunluluk olmamakla
birlikte 2024 yil icerisinde yapilacak 2023 yili olagan genel kurul toplantisinda yapilacak yénetim kurulu
seciminde bu hususun degerlendirilecegini cevaben belirtti.

Toplanti Bagkani tarafindan saat 14:35’da ka_ atild.
Bu tutanak toplantiyi miiteakip toplanti yerifide dizenlenerek imza edildi.,

Glindemde gorisilecek baska konu kalmad?ndan ve bagka sz alan da olmadigindan Genel Kurul Toplantisi,

\
BAKANLIK TEMSILCISi TQPLANTI BASKANI  OY TOPLAMA MEMURU TUTANAK YAZMANI
Zafer Karakog- ‘y{urat Kasaroglu Arife $ahin Selma Gijnay?n
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